
Demografía y 
mercado de trabajo

E L I S E N DA  R E N T E R Í A

I N V E S T I GA DO R A  D E L  C E N T R E  D ’ E S TUD I S D E M O G R À F IC S



Evolución demográfica 
y mercado de trabajo (fuerza de trabajo)

1. Envejecimiento

2. Migración

3. Fecundidad  coniciliación familiar



Evolución demográfica 
y mercado de trabajo (fuerza de trabajo)

1. Envejecimiento - mayor proporción de personas mayores y 

mayor sobrevivencia.



¿Qué implica que la población 
se esté envejeciendo?

La población es diferente del individuo
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Ratio de envejecimiento

1. La relación entre los grupos de edad es crucial para la 
sostenibilidad del sistema del bienestar

2. Hay dos grupos que no “producen” (almenos en términos

monetarios): NIÑOS y MAYORES

3. Indicadores  clásicos de dependencia poblacional:

Pob 0-14 años Pob 65+ años Pob 0-14 + Pob 65+

Pob. 15-65               Pob. 15-64                    Pob. 15-64
+ =
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EFECTO PURAMENTE DEMOGRÁFICO



Consumo, c(x)

HAY QUE MIRAR A LA RELACIÓN ECONÓMICA TAMBIÉN

Edad

Producción

per capita

Renta laboral, y(x)



CONSUMO per capita EN DIFERENTES PAÍSES
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PRODUCCIÓN LABORAL per capita EN DIFERENTES PAÍSES

Producción del 

trabajo
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PRODUCCIÓN LABORAL agregada EN DIFERENTES PAÍSES

Producción del 

trabajo

(normalizada)
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Fuente: www.ntaccounts.org – NATIONAL TRANSFER ACCOUNTS (NTA)
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Fuente: Anghel, Jimeno & Jovell, 2023. Papeles de Economía Española
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LÍMITES EDAD JUBILACIÓN

Fuente: Elaboración propia, Encuesta Población Activa 2019
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Fuente: Elaboración propia, Encuesta Población Activa 2019

Inactividad sin la inactividad por problemas de salud



Evolución demográfica 
y mercado de trabajo (fuerza de trabajo)

1. Envejecimiento - mayor proporción de personas mayores y 

mayor sobrevivencia.

2. Migración – La migración implica un rejuvenecimiento de la 

pirámide a corto plazo.





Fuente: CaixaBank Research a partir de datos del INE (EPA)





Evolución demográfica 
y mercado de trabajo (fuerza de trabajo)

1. Envejecimiento - mayor proporción de personas mayores y 

mayor sobrevivencia.

2. Migración – La migración implica un rejuvenecimiento de la 

pirámide a corto plazo.

3. Fecundidad – a largo plazo, como hemos visto en la pirámide, 

define el equilibrio entre el tamaño de las generaciones.



Fuente: Hupfau &Valenzuela, 2021. ESADE
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Ratios mujeres/hombres en indicadores del mercado de trabajo con y sin hijos entre 0-15 años

Fuente: Hupfau &Valenzuela, 2021. ESADE
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